
Profiel
Accountmanager prod./dienst. visuele communcatie

Algemeen

Geboren: 21/06/1970 te Haarlem 
Nationaliteit: Nederlandse
Geslacht: man
Burgerlijke staat: Gehuwd
Werk/projectervaring 12 jaar

Vaste baan

Opleidingen/cursussen

09/1992-08/1998 Hogeschool Holland/Cultuur & Beleid, Diemen
C&B leidt op tot management functie binnen culturele
sector, overheid en/of commerciele sector

Werkervaring

09/1980-12/1980 McKinsey & Company, Amsterdam
Manager afdeling Visual Aid & repro
Data invullen niet mogelijk (09-2000 tot 06-2004).
Visual Ais is verantwoordelijk voor het doen
produceren van alle bedrijfspresentaties, websites en
andere visuele communicatie van McKinsey.
•Coördineren, coachen, beoordelen en positioneren
van de afdeling VA en Repro •In -externe
klantcontacten, contacten met drukkerijen en
leveranciers •Projectmanagement en traffic
•Verantwoordelijk voor redactie, brand design, office
supplies en afdelingsfinanciën •MT lid 



01/1980-12/1980 Sotheby's, Amsterdam
Facilitator/pr marketing
Bovenstaande data helaas niet in te vullen (01-1995
tot 08-2000). Verantwoordelijk voor de afdeling
catalogue production en pr marketing medewerker
Catalogue Production Facilitator (1997-2000)
•Verantwoordelijk voor de afdeling Catalogue
Production (prepress & drukwerk-begeleiding,
advisering & verbetering grafische processen,
contractontwikkeling, financiën, voor- nacalculatie en
contacten leveranciers en drukkerijen •Coördineren
van o.a. het catalogus productieproces incl.
begeleiding experts en afdeling fotografie
•Ontwikkeling en realisatie van de unit digitale
fotografie en beeldverwerking, t.b.v. de digitalisering
van de catalogusproductie PR/Marketing medewerker
(1995-1997) •Business Development (M.I.S.)
•Organisatie van tentoonstellingen •Schrijven van
(veiling)analyses, promotionele en publicitaire teksten

01/1980-12/1980 Endemol Nederland, Aalsmeer
Manager Design & Graphics
Data: 06-2004 tot 07 2005. Endemol Design &
Graphics is o.a. gespecialiseerd in ontwerp van
beeldscherm media en print (entertainment-, drama-,
en interactieve/crossmediale producties, corporate
communication en print gerelateerde opdrachten).
•Ontwikkeling, coaching en beoordeling van de
creatieven en supervisie op traffic
•Projectmanagement •In -externe klantcontacten,
contacten met drukkerijen en leveranciers •Contract
ontwikkeling, project management,
huisstijlmanagement, adviesfunctie, acquisitie en
promotie van de producten & diensten •Schrijven en
realiseren van strategische & businessplannen en
opstellen van maandelijkse financiële rapportages,
voor -nacalculatie & HRM •MT lid 



01/1980-12/1980 Multimedia gem. Den Haag, Den Haag
Coordinator Bedrijfsbureau
Data: 09-2005 tot 11-2006 (project) De RVE
Multimedia is verantwoordelijk voor het (doen)
produceren van communicatie-uitingen in de breedste
zin van het woord. Naast het Bedrijfsbureau maken
de afdelingen; prepublishing, internet/intranet,
printservice en audiovisuele diensten deel uit van
Multimedia. •Ontwikkeling, coaching en beoordeling
accountmanagers, orderbegeleiders & secretariaat •In
-externe klantcontacten, contacten met drukkerijen
en leveranciers •Verantwoordelijk voor het totale
advertentiepakket van de (diensten) gemeente Den
Haag •Project management, adviesfunctie, acquisitie
en promotie van producten & diensten •Ontwikkeling
van marketingplannen en initiëren & begeleiden van
marketingacties 

Nevenactiviteiten

01/1980-12/1980 Stichting Forte BV, Castricum
Voorzitter Clientenraad
Vanaf 2003 tot heden Stichting Forte is een
overkoepelend orgaan m.b.t. in Castricum, Limmen,
Akersloot en Bergen gevestigde kinderdagverblijven
en naschoolse opvang

01/1980-12/1980 Politieke Partij CK&G, Castricum
Lid
Vanaf 2005 tot heden Lid van de plaatselijke politieke
partij CK&G

Kennis/Eigenschappen

Persoonlijkheid Advies vaardig
Analytisch
Beoordelingsvermogen
Bruggenbouwer / Diplomatiek met tact
Collegiaal / Teamspeler
Commercieel bewustzijn
Detail gevoel, oog voor details
Energiek, met inzet
Flair / Assertief
Flexibel
Gevoel voor humor
Helikopterview
Incasseringsvermogen
Inlevingsvermogen
Integraal / multidisciplinair denkend
Klantgericht
Kostenbewust
Kwaliteitsgericht, perfectionist



Leergierig
Luistervaardig
Omgevingsbewust / Signalerend vermogen
Onafhankelijke opstelling
Organisatie talent
Overtuigingskracht
Pragmatisch ingesteld / nuchter / no-nonsense
Pro-actief self starter
Representatief
Resultaatgericht / Oplossingsgerichte instelling
Risicobewust
Sociaal intelligent / Vlot in de omgang op alle
niveaus
Stressbestendig
Veranderingsgericht
Visie / strategische oriëntatie
Zelfstandig


